
JURISTE (H/F)
Gimont (32)

La Coordination Rurale Union Nationale, syndicat agricole 100% agriculteurs, est engagée depuis
sa création dans la défense des intérêts des agricultrices et agriculteurs des territoires.

Rattaché  hiérarchiquement  au  Directeur  Général,  vous  avez  pour  mission  principale
d'accompagner  et  de  conseiller  les  Élus  dans  leurs  projets  comme  dans  le  fonctionnement
statutaire du syndicat.

Vos missions :

• Être à l'écoute des attentes des Élus et qualifier les besoins.
• Animer des formations internes, voire externes (Interventions écoles,...), en relation avec

le chargé d'études sur l'enseignement.
• Accompagner les projets d'acquisition, de transmission, les associés lors de dissolutions

de sociétés ou de cessation d'activité.
• Transmettre  l'information  (juridique,  fiscale  et  sociale)  actualisée  régulièrement  dans

la Lettre d'information du syndicat.
• Aider les services internes à interpréter les contrats d'assurance et autres conventions...
• Accomplir  des  démarches  auprès  d’organismes  publics  et  élaborer  des  guides

et documents-types à destination des collaborateurs.
• Gérer les dossiers lors de procédures sociales avec l'aide d'un cabinet d'avocats.
• Assurer  la  veille  réglementaire  et  technique  (actualité  légale,  réglementaire,

jurisprudentielle...) et informer les Élus et collaborateurs de l’évolution des textes (notes,
articles juridiques pour le journal du syndicat).

• Produire des courriers-types à destination des Élus, des collaborateurs et les diffuser.
• Être force de propositions sur le fonctionnement du service avec les interlocuteurs internes

et externes.
• Collaborer activement avec le juriste en place.

Votre profil :
• Vous êtes titulaire d’un Master II en droit rural ou en droit des affaires avec connaissance

du milieu agricole (une spécialisation en droit rural est un plus).
• Vous  disposez  d’une  expérience  significative  dans  un  poste  similaire  vous  rendant

autonome dans l’exercice de votre fonction.
• Votre réactivité, votre implication, votre aisance relationnelle et votre autonomie seront

également des atouts afin de vous épanouir dans vos missions.
• Vous êtes rigoureux et savez faire preuve de discernement, vous êtes organisé.

Conditions :

Contrat à durée déterminée de 9 mois
Temps plein
Rémunération entre 32 k€ et 42 k€ annuel selon expérience
Titres restaurant – Télétravail partiel possible - Mutuelle

Vous souhaitez vous investir dans un Syndicat d'agriculteurs 100 % Responsable et en plein essor,
vous vous reconnaissez dans ce profil et dans les valeurs portées par la Coordination Rurale

telles que la confiance, la solidarité, l'engagement, l'honnêteté et la transparence.
Rejoignez-nous !


